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     Tóm tắt. Đánh giá (ĐG) với tư cách là một bộ phận của quá trình dạy học 

cần đóng góp một cách có ý nghĩa vào việc học tập của sinh viên (SV), ĐG 

không đơn thuần chỉ là việc thu thập các thông tin về chất lượng học tập của SV 

mà còn tạo cơ hội và thúc đẩy quá trình học tập của họ. Mặc dù đánh giá được 

tiến hành với nhiều lý do khác nhau nhưng mục đích chính của công việc đánh 

giá phải nhằm thúc đẩy việc học tập của SV. Chính vì vậy, đề ra được các biện 

pháp thích hợp để đánh giá năng lực học tập của SV trong một môn học nào đó ở 

trường Đại học sẽ là một trong những động lực quan trọng nâng cao chất lượng 

đào tạo. Bài viết này đề xuất, phân tích được một số thành tố của năng lực học 

tập môn phương pháp dạy học (PPDH)  toán và đề ra được các biện pháp khả 

thi về đánh giá năng lực của SV trong khi học tập môn học này.  

 

1.  Đặt vấn đề 

     Trong chương trình đào tạo giáo viên ngành sư phạm Toán học tại trường Đại 

học Đồng Tháp, các môn học về PPDH, được chia thành 3 học phần: Học phần  

PPDH đại cương môn toán, PPDH chuyên ngành toán 1 và PPDH chuyên ngành 

toán 2, mỗi học phần gồm 3 tín chỉ. Đây là các học phần dạy nghề thực sự cho 

SV, việc đề ra được các biện pháp đánh giá theo hướng tiếp cận năng lực không 

chỉ đánh giá được năng lực học tập của SV qua học tập môn PPDH toán mà còn 

có tác dụng một cách gián tiếp giúp SV học cách đánh giá năng lực của học sinh 

(HS) qua dạy học môn toán ở trường Trung học phổ thông (THPT). Đánh giá 

theo hướng tiếp cận năng lực không phải xa lạ đối với  một số nước có nền giáo 

dục phát triển. Tuy nhiên, đây là vấn đề còn mới ở Việt Nam. Do vậy nghiên cứu 

để đề xuất các biện pháp đánh giá có hiệu quả theo hướng tiếp cận năng lực là 

vấn đề thời sự và cấp thiết trong giai đoạn hiện nay. Bài viết này đề xuất một số 

biện pháp tổ chức đánh giá năng lực học tập của SV thông qua dạy học môn 

PPDH toán ở trường Đại học Đồng Tháp. 

2. Khái niệm đánh giá  kết quả học tập của sinh viên theo định hướng tiếp 

cận năng lực trong dạy học môn PPDH toán 

 Đánh giá kết quả học tập của SV theo hướng tiếp cận năng lực trong dạy 

học môn PPDH toán là việc đánh giá dựa vào các thành tố năng lực ứng với mỗi 

nội dung học tập của môn học theo các tiêu chí đã được xác. 

 - Như vậy, theo khái niệm trên thì để đánh giá được năng lực học tập của 

SV thì cần phải xác định được các thành tố năng lực của mỗi nội dung học tập; 

 - Từng thành tố cần phải xác định được các tiêu chí đánh giá cụ thể; 

 - Việc đánh giá năng lực của SV phải gắn liền với việc tổ chức hoạt động 

học tập theo định hướng tiếp cận năng lực.  
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3. Các thành tố của năng lực học tập môn PPDH toán của sinh viên 

3.1.Năng lực huy động kiến thức để giải quyết một vấn đề giảng viên đặt ra 

trong khi học tập môn PPDH toán của sinh viên 

  Biểu hiện chung của năng lực này là: SV phải chọn lọc những kiến thức 

mà mình đã lĩnh hội được ở các môn học sao cho phù hợp và thích ứng với một 

vấn  

đề giảng viên đặt ra cho SV cần giải quyết.  

  Biểu hiện cụ thể của năng lực này: 

 - Lựa chọn được tri thức nội dung và tri thức phương pháp trong môn 

PPDH đại cương môn toán đã học để giải quyết một tình huống học tập giảng 

viên đặt ra. Chẳng hạn như: PPDH phát hiện và giải quyết vấn đề; phương pháp 

vấn đáp; PPDH hợp tác theo nhóm; phương pháp luyện tập; phương pháp trực 

quan; các bước dạy học khái niệm; các bước dạy học định lý; các bước dạy học 

giải bài tập cần được lựa chọn và sử dụng như thế nào để tổ chức một nội dung 

nào đó trong dạy học môn toán THPT.   

 Ví dụ 1: Khi giảng viên giảng dạy PPDH các nội dung tổ hợp liên quan 

đến hai quy tắc đếm, quy tắc cộng và quy tắc nhân. Giảng viên nêu ra tình huống: 

Khi hình thành cho HS hai quy tắc đếm (tiết 1, chương 2, SGK 11 nâng cao), đến 

phần  củng cố kiến thức cả hai quy tắc này, giảng viên yêu cầu SV phải lựa chọn 

một trong các PPDH đã học để HS được luyện tập, củng cố đạt hiệu quả nhất. 

Khi đó SV lựa chọn PPDH hợp tác theo nhóm vào tình huống này là phù hợp. 

Bởi vì các bài tập củng cố nội dung này liên quan nhiều đến vấn đề thực tế, nếu 

vận dụng PPDH theo nhóm sẽ tạo điều kiện cho HS được hoạt động, giao lưu 

nhiều hơn, kiến thức được HS tìm tòi, tiếp thu từ nhiều chiều hơn, qua đó sẽ nắm 

chắc kiến thức hơn. Trong tình huống này có thể chia các nhóm làm cùng một 

nội dung hoặc mỗi nhóm làm một nội dung khác nhau tùy vào sự phân hóa của 

lớp đến mức độ nào. Cụ thể SV có thể giải quyết tình huống này bằng cách chia 

HS làm 4 nhóm học tập theo phiếu học tập sau đây:  

Phiếu học tập số 1 (dùng cho cả 4 nhóm) 

  Một hộp có 5 bi đỏ khác nhau, 4 bi xanh khác nhau và 7 bi vàng 

khác  nhau. 

  a) Có bao cách chọn ra một viên bi? 

b) Có bao nhiêu cách chọn ra 3 viên bi trong đó có 1 bi đỏ, 1 bi xanh và 1 

bi  vàng?  

Hãy giải bài toán trên và cho biết khi nào dùng quy tắc cộng, khi nào dùng 

quy tắc nhân. 

    

 Kết quả mong đợi từ các nhóm: 

 a) Có 5 cách chọn 1 bi đỏ, 4 cách chọn 1 bi xanh và 7 cách chọn 1 bi vàng. 

Vậy có 5  4  7  16 cách chọn 1 viên bi.  

 b) Có 5 cách chọn 1 bi đỏ, 4 cách chọn 1 bi xanh và 7 cách chọn 1 bi 

vàng. Vậy có 5 4  7  140 cách chọn 3 viên bi trong đó có 1 bi đỏ, 1 bi xanh 

va 1 bi vàng. 

 Ở câu a) dùng quy tắc cộng, ở câu b) dùng quy tắc nhân. Có thể yêu cầu 

HS rút ra được khi nào dùng quy tắc cộng, khi nào dùng quy tắc nhân.  
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 - Huy động được các kiến thức đang học ngay trong phân môn PPDH CN 

Toán, đồng thời huy động được các phương pháp giải toán SV đã được học trong 

các môn Đại số sơ cấp, Hình học sơ cấp để giải quyết tình huống học tập giảng 

viên giao SV tại lớp cũng như tại nhà. 

 Ví dụ 2: Giảng viên yêu cầu SV thực hiện tình huống học tập như sau: 

Làm rõ phương diện ngữ nghĩa và phương diện cú pháp trong giải phương trình 

thông qua các ví dụ cụ thể. 

 Kết quả mong đợi ở câu trả lời của SV:  

 Phương diện ngữ nghĩa trong giải phương trình là khi giải phương trình ta 

xét về mặt nội dung các mệnh đề toán học. Chú trọng về phương diện này giúp 

HS hiểu sâu sắc về phương trình, khắc phục cách làm máy móc, hình thức. Cụ 

thể đối với phương trình 322 x   2x  4, xét về phương diện ngữ nghĩa được 

giải như sau: Điều kiện 2x  3  0 
2

3
 x . Áp dụng bất đẳng thức Côsi cho 2 

số không âm 2x  3 và 1 ta được (2x  3)  1 322  x . Dấu “” xảy ra khi 2x 

 3  1   

x  -1. Vậy nghiệm của phương trình là x  -1. 

 Phương diện cú pháp trong giải phương trình là xét về cấu trúc hình thức 

và biến đổi hình thức trong giải phương trình. Chủ yếu là sử dụng các định lý về 

biến đổi tương đương phương trình. Chú trọng về phương diện này sẽ rèn luyện 

cho HS kỹ năng làm việc theo quy trình và phong cách làm việc quy cũ. Đối với 

phương trình trên, xét về phương diện cú pháp, có thể giải như sau: 322 x   

2x  4   
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  x  -1 (nhận). 

 Hiện nay trong dạy học giải phương trình ở trường THPT đều phải chú 

trọng cả hai phương diện này. 

3.2. Năng lực thiết kế và thực hành một tiết dạy học  môn Toán ở trường 

THPT 

   Phần phương pháp dạy học chuyên ngành ở trường Đại học Đồng 

Tháp được chia là hai học phần, PPDH chuyên ngành toán 1 và PPDH 

chuyên ngành toán 2, mỗi học phần tương ứng sẽ có một tín chỉ rèn luyện 

ngoài giờ chính khóa đó là Rèn luyện nghiệp vụ sư phạm thường xuyên 

(RLNVSPTX) 5 và RLNVSPTX 6. Do vậy dạy học PPDH chuyên ngành 

toán ngoài việc cho SV thiết kế giáo án và giảng mẫu theo nhóm 1 tiết. 

Chúng tôi còn quan tâm nhiều đến các học phần rèn luyện để đáp ứng các 

năng lực cơ bản trước khi SV xuống trường phổ thông Thực tập sư phạm 

(TTSP) vào năm cuối.  

 Biểu hiện của năng lực này là: 

 - Tìm hiểu chương trình, sách giáo khoa, sách giáo viên và các tài liệu 

tham khảo (nắm được mục tiêu, nội dung của chương trình môn toán ở trường 

THPT; tìm hiểu dụng ý, cấu trúc của sách giáo khoa môn toán; chuẩn kiến thức 

kĩ năng môn toán THPT; cách sử dụng sách giáo viên như thế nào cho hiệu quả 

mà không ảnh hưởng đến tính sáng tạo của người giáo viên. 



HỘI NGHỊ NCKH KHOA SP TOÁN-TIN                                                    THÁNG 05/2015 

 

 216 

 - Thiết kế giáo án cho từng tiết lên lớp, bao gồm:  Xác định mục tiêu của 

bài học (theo định hướng hoạt động hóa mục tiêu); thiết kế các hoạt động dạy 

học; dự kiến các phương tiện sử dụng trong bài học (kể cả các phương tiện tự tạo 

hiện đại cũng như thô sơ, như phiếu học tập, bảng phụ, hình vẽ, ứng dụng phần 

mềm dạy học toán. 

 - Tiến hành một giờ dạy toán, cử SV giảng mẫu tại lớp, sau đó rèn luyện 

ngoài giờ theo nhóm đồng loạt cho tất cả SV. 

 Để tiến hành tốt được một giờ dạy toán, cần phải rèn luyện một số NL 

thành phần như: -Trình bày bảng, vẽ hình đẹp và sử dụng các đồ dùng dạy học 

toán (thước, Eke, bảng phụ, phiếu học tập, đèn chíếu, máy tính,…); NL phối hợp 

các phương pháp trong quá trình dạy học toán; NL tổ chức lớp học, bao gồm: 

thành lập nhóm học tập, tổ chức hoạt động theo nhóm, phân phối thời gian, các 

hoạt động chung của tập thể; NL xử lý các tình huống sư phạm diễn ra trong quá  

trình dạy học môn toán. 

3.3. Năng lực tự học, tự nghiên cứu môn PPDH toán 

    Biểu hiện của năng lực này là:  

 - HĐ tự học để làm hệ thống bài tập, như: câu hỏi ngắn; câu hỏi tổng hợp; 

bài tập trắc nghiệm; bài tập môn học; bài tập giúp SV rèn luyện kĩ năng. Trong 

đó  câu hỏi ngắn chủ yếu giúp SV hệ thống hóa ôn tập trực tiếp các kiến thức vừa 

học sau bài học. Bài tập trắc nghiệm giúp SV có thể tự kiểm tra kiến thức. Những 

bài tập giúp SV tự học để rèn luyện một số kĩ năng, như hướng dẫn HS sáng tạo 

bài toán mới, tìm nhiều cách giải, khai thác bài toán để bồi dưỡng HS giỏi. 

   - HĐ tự học để chuẩn bị cho Xeminar môn học: Những chủ đề Xeminar có 

thể là một vấn đề trong chương trình, cũng có thể là vấn đề nâng cao ngoài 

chương trình.  

 - HĐ tự học để chuẩn bị sản phẩm để báo cáo cho buổi dạy học trên lớp 

bằng dạy học dự án của giảng viên: Những vấn đề giảng viên giao hoặc được 

sinh viên tự lựa chọn theo nhóm dưới dạng một dự án. Sinh viên phải có kế 

hoạch tự học để hoàn thành các dự án này cũng là hoàn thành nhiệm vụ học tập 

của một chương hay một phần nào đó. Để SV tự học có chất lượng  tốt, giảng 

viên thường phải có hệ thống câu hỏi hướng dẫn họ tự học. 

 - NL tổ chức một số hoạt động ngoại khóa ở trường THPT như  bồi dưỡng 

HS giỏi, giúp đỡ HS yếu kém môn  toán, câu lạc bộ toán, làm báo toán. 

 Để tổ chức hoạt động ngoại khóa cho HS sau khi ra trường, người SV cần  

phải  rèn luyện một số NL trong trường sư phạm như: NL tổ chức hoạt động tập 

thể theo chủ đề toán học (hái hoa toán học; câu lạc bộ toán học; báo toán; NL 

khai thác bài toán và dạy khai thác bài toán để bồi dưỡng HS giỏi; NL sáng tạo 

bài toán mới và dạy HS sáng tạo bài toán mới; NL làm dễ các bài toán khó từ sách 

giáo khoa để phụ đạo cho HS kém toán. 

3.4. Năng lực hoạt động ngôn ngữ trong học tập môn PPDH  toán 
 Biểu hiện của năng lực này là:  

 -  Ngôn ngữ nói lưu loát: SV trong quá trình học tập môn PPDH toán phải 

được rèn luyện về ngôn ngữ nói qua việc thảo luận ở lớp, qua các buổi Xeminar, 

qua việc lập luận một vấn đề để bảo vệ quan điểm của mình trước tập thể nhóm, 

lớp. Ngoài các vấn đề sử dụng ngôn ngữ nói trong học tập môn PPDH toán tại 

lớp, SV còn phải rèn các kĩ năng về sử dụng ngôn ngữ nói qua dạy học một tiết 

toán cho học sinh THPT, SV có khả năng diễn đạt mạch lạc những ký hiệu toán 
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học bằng ngôn ngữ nói để tiết dạy hấp dẫn HS. 

 - Ngôn ngữ viết: SV phải có khả năng trình bày một vấn đề bằng văn bản 

liên quan đến môn PPDH toán một cách logic, chặt chẽ. Chẳng hạn như: Viết 

tiểu luận tự học; làm bài tập môn học; bài tập lớn và viết khóa luận tốt nghiệp. 

Ngoài ra SV còn phải rèn ngôn ngữ viết qua việc trình bày bằng văn bản qua việc 

trả lời một số câu hỏi tổng hợp liên quan đến “nghề dạy toán”. Ngoài ra SV còn 

phải rèn luyện ngôn ngữ viết để trình bày kế hoạch bài học (giáo án) của mình 

một cách chặt chẽ, logic.  

 - Ngôn ngữ toán học: Ngôn ngữ toán học khác với ngôn ngữ tự nhiên ở 

chỗ: ngôn ngữ toán học gọn gàng hơn ngôn ngữ tự nhiên. Bởi vì chủ yếu dùng 

các kí hiệu thay thế (kí hiệu toán học, sơ đồ, đồ thị, hình vẽ minh họa). Hơn nữa 

mỗi ký hiệu toán học hay mỗi sự kết hợp các ký hiệu đều có một nghĩa duy nhất, 

điều đó làm cho ngôn ngữ toán học có khả năng diễn đạt chính xác tư tưởng toán 

học hơn ngôn ngữ tự nhiên. SV phải có năng lực sử dụng ngôn ngữ toán học vào 

việc viết tóm tắt một định nghĩa, định lý hay tính chất trong khi viết tiểu luận 

cũng như thực hành một tiết dạy trong khi học tập môn PPDH toán. SV phải nắm 

vững các ký hiệu cơ bản và một số ký tự Hy lạp thường gặp trong môn toán 

THPT. 

3.5. Năng lực tự  đánh giá kết quả học tập của SV  

 Năng lực tự đánh giá kết quả học tập của bản thân SV phải được thể hiện 

trong tất cả các học phần trong chương trình đào tạo ngành sư phạm toán học. 

Tuy nhiên đối với phân môn PPDH toán thì NL này của SV càng phải được rèn 

luyện nhiều hơn, bởi vì đây là môn học dạy nghề thực sự.  

 Biểu hiện của năng lực này là: 

 - Năng lực tự đánh giá được kết quả học của bản thân. Với vấn đề học tập 

được giảng viên giao cho (bài tập sau giáo trình, tiểu luận, thực hành một tiết dạy 

toán THPT), SV phải biết được bản thân đáp ứng được đến đâu, từ đó để điều 

chỉnh thời gian học tập của mình thích hợp với từng vấn đề giảng viên giao. 

 - Năng lực tự đánh giá của SV đối với việc học tập của bạn. SV phải có 

khả năng nhận xét được mức độ thực hiện nhiệm vụ của bạn đối với công việc 

giảng viên giao khi bạn giải một bài tập tại lớp, trình bày một vấn đề thảo luận 

trước lớp, khi rèn luyện nghiệp vụ sư phạm.  

4. Một số biện pháp đánh giá năng lực học tập của sinh viên ngành sư phạm 

toán thông qua dạy học môn học PPDH toán  tại trường Đại học Đồng Tháp 

4.1. Biện pháp 1: Đa dạng hóa các hình thức đánh giá trong dạy học môn 

PPDH chuyên ngành toán theo các thành tố năng lực học tập của môn học 

Năng lực nghề nghiệp của SV chỉ được bộc lộ thông qua các hoạt động 

học tập và một số hoạt động bổ trợ, do vậy cần tổ chức học tập để SV bộc lộ các 

thành tố năng lực và đánh giá theo các thành tố này. Để đánh giá được năng lực 

theo các thành tố này thì việc đánh giá theo một bài thi cuối kỳ sẽ không còn hiệu 

quả mà phải đa dạng hóa các hình thức đánh giá và chú trọng đến đánh giá quá 

trình trong quá trình dạy học phân môn này. 

 Các hình thức đánh giá bao gồm: Đánh giá thông qua tiểu luận tự học; 

đánh  

giá thông qua Xêmina; đánh giá thông qua việc làm một bài tập trên lớp; đánh 

giá  

 thông qua thiết kế và thực hành một tiết dạy toán THPT; đánh giá thông qua 
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kiểm tra thường xuyên; đánh giá thông qua bài thi hết học phần; đánh giá thông 

qua việc tham gia các phong trào hoạt động câu lạc bộ, rèn luyện NVSPTX. 

   

 Ví dụ 3: Khi đánh giá kết quả học tập môn phương pháp dạy học chuyên 

ngành toán 1, chúng tôi không chỉ đơn thuần lấy con số điểm khi SV thi kết thúc 

học phần mà phải đánh giá qua nhiều thành tố năng lực đã nêu trên. Mỗi năng lực 

cần có các tiêu chí đánh giá tính theo trọng số. Cụ thể là: 

 - Đánh giá sản phẩm báo cáo từng chủ đề của từng nhóm SV do giảng 

viên giao việc từ đầu môn học với trọng số 0,15 (gọi chung là tiểu luận). Chẳng 

hạn, một nhóm được giao chuẩn bị chủ đề về dạy học nguyên hàm và tích phân, 

với yêu cầu của giảng viên thì nhóm phải báo cáo trên lớp 4 nội dung sau: 1) Nội 

dung, chương trình nguyên hàm, tích phân ở trường THPT; 2) Phương pháp dạy 

học nội dung này; 3) Hệ thống bài tập cơ bản; 4) Trình bày một tiết giảng mẫu. 

Đối với việc báo cáo trên lớp, tiêu chí đánh giá là phải có sự hấp dẫn, đầy đủ nội 

dung, có sự giao lưu kết nối với các thành viên còn lại của lớp. Giảng viên sẽ bổ 

sung những ý còn thiếu hoặc những vấn đề cả lớp chưa thống nhất, điểm báo cáo 

trên lớp là 5 điểm. Sau khi báo cáo và được góp ý, nhóm sẽ hoàn thiện sản phẩm 

để nạp lại giảng viên. Tiêu chí để đánh giá sản phẩm là: Hình thức đẹp, đúng quy 

cách (1 điểm). Nội dung phù hợp với chủ đề, có tính sáng tạo, đào sâu (4đ). Tổng 

điểm cả báo cáo trên lớp và sản phẩm là 10 điểm với trọng số 0,15. 

 - Đánh giá qua một bài kiểm tra sau khi hết một phần hoặc hết một 

chương với trọng số 0,15. Tiêu chí trong đánh giá này là SV phải huy động kiến 

thức lý thuyết để viết luận hoặc giải bài tập, bình luận theo hướng tìm khó khăn 

và sai lầm của học sinh phổ thông, phát triển bài toán như thế nào. Như vậy tổng 

điểm của tiểu luận và điểm bài kiểm tra chia cho 2 ta được điểm kiểm tra thường 

xuyên (KTTX) 

 - Ngoài các điểm tiểu luận, điểm bài kiểm tra, để phản ánh hết được năng 

lực nghề nghiệp của SV trong điểm học phần PPDH chuyên ngành toán 1. Chúng 

tôi còn cộng các điểm thưởng vào điểm KTTX cho những SV tham gia đạt giải 

trong các đợt tổ chức thi rèn luyện NVSP, thi giảng, câu lạc bộ. Giải nhất cộng 

2,5 điểm; giải nhì 2,0 điểm, giải ba 1,5 điểm (số điểm cộng vào không vượt quá 

10 điểm trong điểm KTTX).   

 - Đánh giá thông qua một bài thi hết phân môn trọng số 0,7 (thi theo lịch 

của Nhà trường). 

 Như vậy điểm cuối cùng trong môn PPDN toán 1 của SV sẽ được tính như 

sau: Điểm học phần PPDH toán 1  (điểm KTTX)  0,3  (Điểm thi hết học 

phần)  0,7. Xu hướng đề xuất có thể tăng dần trọng số ở điểm KTTX và điểm 

thi kết thúc học phần theo tỷ lệ (4 :6); (5:5); (6:4) để nhằm đánh giá sát năng lực 

hơn của SV. 

4.2. Biện pháp 2: Kết hợp một cách hợp lý việc đánh giá của giảng viên với 

việc tự đánh giá của SV, coi đây là động cơ thúc đẩy năng lực tự học, tự giải 

quyết vấn đề của SV 

 Quá trình đánh giá năng lực của SV phải được chuyển hóa dần thành khâu tự 

đánh giá năng lực của họ. Điều này chỉ có thể làm được khi giảng viên biết cách kết hợp 

một cách hợp lý việc đánh giá của mình với việc tự đánh giá của SV trong quá trình học 

tập và rèn luyện. Kết hợp một cách hợp lý ở đây, tức là giảng viên không thể tự mình 

đánh giá hoàn toàn một hoạt động học tập và rèn luyện nào đó của SV mà phải biết tập 
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dần cho họ tự nhận xét được kết quả hoạt động của chính bản thân mình và của bàn bè 

trong nhóm, trong lớp. Hoạt động đã làm tốt đến đâu, chỗ nào là chưa thành công, tự vạch  

ra được phương án khắc phục có sự góp ý của các bạn trong nhóm, trong lớp. 

 Ví dụ 4: Khi tiến hành đánh giá một tiết giảng mẫu của SV trên lớp được giảng 

viên giao cho cả nhóm chuẩn bị. Tức là một SV đã được nhóm cử lên lên giảng mẫu sau 

khi nhóm đã chuẩn bị bài soạn tại nhà. Cả lớp đóng giả định là học sinh phổ thông. Có thể 

tiến  

hành theo trình tự sau: 

 - B1: Cho SV tự nhận xét về tiết dạy của mình dựa vào mục tiêu đã đặt ra, mục 

tiêu nào đã đạt, mục tiêu nào chưa đạt, tự nhận xét được lý do vì sao.  

 - B2: Sau khi SV tự nhận xét cả lớp được tham gia tự đánh giá tiết dạy của bạn với 

tư  

cách là “đồng nghiệp”, tự đánh giá cơ bản dựa vào các tiêu chuẩn của một tiết dạy học ở 

trường phổ thông về: kiến thức chính xác, logíc chưa; ứng dụng thực tế như thế nào; tổ 

chức hoạt động có phát huy được tính tích cực của học sinh hay không; phối hợp các 

phương pháp ra sao; sử dụng các phương tiện trực quan; khả năng hiểu bài của học sinh 

như thế nào.   

 - B3:Giảng viên tham gia ý kiến để chấn chỉnh những điều SV khi góp ý có thể 

hiểu chưa đúng và khẳng định những ý kiến  đúng.  

 - B4: Tổ chức góp ý để xây dựng lại tiết giảng phù hợp hơn. SV tham gia  đóng 

góp, giảng viên định hướng để dựa vào các phương án đã nêu thì SV có thể tự lựa chọn 

cho mình một phương án dạy tâm đắc nhất với mình.  

4.3. Biện pháp 3: Đảm bảo nguyên tắc đánh giá năng lực trong quá trình tổ 

chức học tập và rèn luyện cho SV. 

 Nguyên tắc đánh giá theo năng lực, bao gồm (theo [1], tr 90):  

1) Bảo đảm tính giá trị: Phải đo lường chính xác mức độ phát triển năng 

lực  

người học. 

2) Đảm bảo độ tin cậy: Kết quả đánh giá người học ổn định, chính xác,  

không bị phụ thuộc vào người đánh giá. Kết quả đánh giá phải thống nhất khi 

được lập đi lập lại nhiều lần. 

3) Đảm bảo tính linh hoạt: Thực hiện đa dạng các hình thức, phương 

pháp  

đánh giá để người học có cơ hội thể hiện tốt năng lực của họ. 

4) Đảm bảo tính công bằng: Người đánh giá và người được đánh giá phải  

đều hiểu chuẩn, tiêu chí, hành vi đánh giá như nhau. 

5) Đảm bảo tính hệ thống: Kết quả đánh giá chẩn đoán được sử dụng để 

xác  

nhận vùng phát triển hiện có của người học. 

6) Đảm bảo tính toàn diện: Kết quả đánh giá phải phản ánh sự phát triển 

của  

các thành tố và chỉ số hành vi của năng lực được đo lường. 

7) Phát triển người học: Đảm bảo đánh giá được sự tiến bộ so với chính 

bản 

 thân người học về năng lực. 

 Đánh giá năng lực người học có thể trên một lĩnh vực học tập, hoặc mạch 

nội dung, hoặc chủ đề học tập ứng với mỗi mạch nội dung là các thành tố năng 

lực đại diện cho sự phát triển của người học trong mạch nội dung đó. Tiếp đến là 
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các chỉ số hành vi để giúp xác định bằng chứng về phát triển các thành tố. Một 

khi các chỉ số đã được xác định, mỗi hành vi lại đòi hỏi người học thực hiện tốt 

như thế nào. Vì vậy cần sử dụng mẫu công việc mà người học phải đáp ứng 

(minh họa sơ đồ 1). 

   

Sơ đồ 1: Ghi chú (Nội dung viết tắt ND) 

  Ví dụ 5: Khi đánh giá năng lực dạy học một tiết toán ở trường phổ thông 

của sinh viên. Dựa vào sơ đồ trên ta có thể lập như sau (xem sơ đồ 2): 

 
Sơ đồ 2: Ghi chú (thiết kế viết tắt là TK) 

4.  Kết luận 

     Bài viết chỉ mới bước đầu đề xuất một số biện pháp đánh giá kết quả học tập 

của SV theo hướng tiếp cận năng lực trong dạy học môn PPDH toán. Đánh giá 

theo năng lực là vấn đề mới ở Việt Nam, tuy nhiên cần phải biết tận dụng triệt để 

việc đánh giá theo kiến thức, kỹ năng mà lâu nay đã sử dụng. Đánh giá năng lực 

được coi là bước phát triển cao hơn so với đánh giá kiến thức, kỹ năng. Đánh giá 

năng lực tập trung vào mục tiêu đánh giá sự tiến bộ của SV so với chính họ hơn 

là mục tiêu đánh giá, xếp hạng giữa SV với nhau. Do đây là vấn đề mới nên cần 

phải có sự tập trung trí tuệ nghiên cứu để có được những biện pháp khả thi nhất 

trong quá trình đào tạo giáo viên toán ở trường phổ thông. 
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